


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
เทศบาลตำบลท่าไม้รวก  อำเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

1 การวางแผนอัตราคน     
 1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 

1.1 จัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ประกาศใช้ 
เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 2566 มีผลบังคับใช้วันที่   
1 ต.ค.2566 

 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .              

วันที่ 5 ก.ค.66 – 
21 ส.ค.66 

 

 1.2 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 
 

1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567-2569 ประกาศใช้ 
เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2566 มีผลบังคับใช้วันที่          
1 ต.ค.2566 

 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .     

วันที่ 1 ต.ค. 66 – 
2 พ.ย. 66 

 

2 การพัฒนาบุคลากร     
 2.1 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้

และพัฒนาศักยภาพการทำงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เรื่อง การจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรม จำนวน 17 คน 
ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
แต่ละกอง 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .     

วันที่ 21 ก.ย.66 
(1 วัน) 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

 2.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรในองค์กร              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างเทศบาลตำบล              
ท่าไม้รวก จำนวน 100 คน 
 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ      -      .     

เดือน ก.ย. 66 
(1 วัน) 

 

3 การสรรหา     
 3.1 การรับโอน(ย้าย) พนักงาน

เทศบาล 
 

- รับโอนสายงานผู้บริหาร จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1. นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข  
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลท่าไม้รวก            
เมื่อวันที่ 6 ก.พ. 66 
2. นางสาววัชรินทร์  วัชราศรม  
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
เมื่อวันที่ 18 เม.ย. 66 
- รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน จำนวน 3  ราย  ได้แก่ 
1. นางสาวกมลวรรณ บำรุงพันธ์  
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
เมื่อวันที่ 1 พ.ย.65 
2. นางสาวธนพร  สีทำวงษ์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 17 ม.ค.66 
3. นางกาญจนา  สวัสดี  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย.66 
 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .    

.     

วันที่ 1 ต.ค. 65 -           
30 ก.ย. 66 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

 3.2 การให้โอน(ย้าย) พนักงาน
เทศบาล 
 

- ให้โอนสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวพรทิพา  แซ่ลิ้ม  
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 65 
- ให้โอนสายงานผู้บริหารผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ท้องถิ่นระดับสูง จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
1. นางสมคิด  มุ่งลิ้ม  
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้รวก  
เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 66 
- ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล จำนวน               
4  ราย  ได้แก่ 
1. นายสันติภาพ  ภุมรา  
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
เมื่อวันที่ 1 พ.ย.65 
2. นางสาวดารณี  ขาวฉิม  
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2566 
3. นางพรรณี  เชิงชม  
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
เมื่อวันที่ 1 พ.ค.2566 
4. นางสาวขนิษฐา  หนองบัว  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 3 ก.ค. 2566 
 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .    

.     

วันที่ 1 ต.ค. 65 -           
30 ก.ย. 66 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

 3.3 เลื่อนระดับพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

มีผู้ได้รับการเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
จำนวน 2 ราย 
1. นางยุพิน  แสวงเวช ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน เป็น  เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน มีผลเมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2566 
2. นางสาวกนกวรรณ  จันทร์แสง ตำแหน่ง      
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  เป็น            
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
มีผลเมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2566 
 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                  -                 .    

.     

วันที่ 1 ต.ค. 65 -           
30 ก.ย. 66 

 

 3.4 การสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภท
ทั่วไปให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

มีผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 1 ราย 
ได้แก่ 
1. นางยุพิน  แสวงเวช  
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เปลี่ยนสายงานเพื่อดำรงตำแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
มีผลเมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2566 

 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
             27,000         .  
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
            19,300             . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
             7,700             .     

 

วันที่ 1 ต.ค. 65 -           
30 ก.ย. 66 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ 

 3.5 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566                                   

มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 จำนวน 3 ราย  
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. นางสาวธาดารัตน์  กออุดมโชค 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
2. นายสถาพร  หนูเทียน  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นางสาวกิตติพร  สุขสำราญ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
             27,000         .  
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
              7,564           . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
             19,436             .     

.     

วันที่ 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

4 การลาออกจากราชการ 
4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวรวิกานต์  พานเพชร  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เนื่องจาก ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข มีผลวันที่ 1 พ.ค.66 

 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
               -                 .                  

 
วันที่ 1 ต.ค. 65 - 

30 ก.ย. 66 

 

 4.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ยื่นหนังสือลาออกจากราชการ จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
1. นางสาวอลิษา  มิตรตระกูล 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน  
มีผลวันที่ 21 มี.ค. 66 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
                  -                 .                 
- งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 
         ไม่ใช้งบประมาณ       . 
- งบประมาณคงเหลือ (บาท) 
                -                 .  

วันที่ 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้รวก กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 2 2  
5 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 -  
6 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 -  
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1  
8 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1  
9 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -  

10 ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 -  
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1  
12 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม) 
ต้น 1 -  

13 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารสถานศึกษา 5 -  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
14 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 1  
15 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
16 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ชำนาญการ 1 1  
17 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1  
18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  
19 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

20 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1  
21 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  
22 คร ูคศ.2 ชำนาญการ 5 5  
23 คร ู ปฏิบัติการ 5 4  
24 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
25 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
26 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
27 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 3 2  
28 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
30 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
31 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
32 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
33 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 13 10  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 3 3  
36 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - 1 1  
37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) - 1 1  
38 คนสวน (ผู้มีทักษะ) - 2 2  
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 1  
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 2 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

42 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
45 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 1  
46 ครูผู้ช่วย - 4 3  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 2 2  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
48 คนสวน  - 1 1  
49 คนงาน  - 17 15  
50 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  
51 พนักงานจดมาตรน้ำ - 1 1  
52 ผู้ดูแลเด็ก - 8 6  
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 2  
54 คนงานประจำรถขยะ - 6 4  

รวม 120 93  

สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง เทศบาลตำบลท่าไม้รวก 
 

 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

มีคนครอง 24 9 30 30 93 

ว่าง 9 6 6 6 27 

รวม 33 15 36 36 120 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 “การบริหารงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะ
พ่ึงพิงฯ (LTC) ตามประกาศ สปสช.  
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท. 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๖๑ 
รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๕  
การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาล และ 

การจัดทำ แผนการเงินและแผนสุขภาพ  
กปท.๑ - ๑๐” 

โรงแรมลองบีช ชะอำ 
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ 8 – 10 พ.ย. 65 
(3 วัน) 

2 1. นางพรรณี เชิงชม 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
2. นางสาวขนิษฐา หนองบัว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 

2 หลักสูตรแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางฯ  
ฉบับที่ 5 การจัดทำใบแสดงปริมาณงาน (BOQ) 
ด้วยโปรแกรมคำนวณ Microsoft Excel  
พร้อมหลักสูตรและตารางการคำนวณ การใช้
โปรแกรม Sketchup เบื้องต้น รวมทั้ง
โปรแกรมอำนวยความสะดวกงานด้านช่าง  
 

โรงแรมเมธาวลัย 

อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
วันที่ 11 - 13 พ.ย.65 

(3 วัน) 
 

2 1. นายวิทวัส ศรีเรือง 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
2.นายคมกฤช ช้างสุวรรณ 

ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAK ONLINE) รุ่นที่ 13 

โรงแรมริเวอร์ไซด์  
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 20 – 23 พ.ย.65 

(4 วัน) 
 

1 นางสาวรศริน ชะเอมสินธุ์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
4 หลักสูตรเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รองรับ 

การทำงานระบบ BBL รุ่นที่ 2 

 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 25 – 27 พ.ย.65 1 นางสาวสุภาวดี แก้วมีมาก 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

5 หลักสูตร นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 9 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 
 

วันที่ 5 – 20 ธ.ค.65 

(16 วัน) 
1 นายเอนก เกตุเทียน 

ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 

6 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 113 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 
 

วันที่ 19 – 23 ธ.ค. 65 

(5 วัน) 
 

 

1 นางสาวจันทิมา นาดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

7 หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 
 

วันที่ 9 – 13 ม.ค.66 

(5 วัน) 
 

3 1. นายจตุรงค์ สิงห์โต 
ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นางสาวขนิษฐา หนองบัว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน 
3. นายคมกฤช ช้างสุวรรณ 

ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
8 หลักสูตร “การบังคับใช้พระราชบัญญัติ 

การสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  
อย่างมีประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติ  
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ ข้อสังเกต  
ข้อควรระวังเก่ียวกับการอนุญาต ฯ” 
 

โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ 
จ.เพชรบุรี 
 

วันที่ ๓๑ มี.ค. – 

๒ เม.ย. ๖๖ 

(3 วัน) 
 

 

1 นางจริยา ศรีแจ้ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

9 หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  
– ๒๕๖๙) การปรับโครงสร้างส่วนราชการ 
อบจ./เทศบาล/อบต. การปรับปรุงตำแหน่ง
ข้าราชการท้องถิ่น การประเมินผล 

การปฏิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงาน
และวิสัยทัศน์เพ่ือเลื่อนระดับ” 
 

โรงแรมลองบีช ชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ ๙ – ๑๐ พ.ค. ๖๖ 

(2 วัน) 
 

2 1. นางณภัทร จันทร์แจ่ม 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

2. นางยุพิน แสวงเวช 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
ชำนาญงาน 

10 หลักสูตร “บริบทใหม่และทิศทาง 
การตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบและแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษาประเด็น
ข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการเบิกจ่าย” 
 

โรงแรมลองบีช ชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ ๑๗  - ๑๙ พ.ค.๖๖ 

(3 วัน) 
 

2 1. นางสาวจันทิมา นาดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

2. นางสาวขนิษฐา หนองบัว 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

 
 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
11 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่ 23 พ.ค.66 
(1 วัน) 

5 1. นายสุรวัฒน์  อยู่เป็นสุข  
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลท่าไม้รวก 

2. นายอำนวย  ทองแย้ม 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

3. นางณภัทร  จันทร์แจ่ม 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

4. นายประยูร  เชียรรัมย์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5. นายจตุรงค์  สิงโต 

ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 
12 โครงการอบรมระบบท้องถิ่นดิจิทัล  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ห้องประชุมเทศบาลตำบล
ท่ายาง ชั้น 3 

 

วันที่ ๒๔ – ๒๖ พ.ค.๖๖ 

(3 วัน) 
 

 

5 1. นางสาวบุษบา  สัชนะกูล ตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

2. นางสาวสุภาพร แสวงเวช 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นางสาวกนกวรรณ  จันทร์แสง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

4. นายพีรวัฒน์  กออุดมโชค ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5. นางสาวนิตินันท์ สมบัติทวีพูน 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
13 โครงการการฝึกอบรมการปฏิบัติงาน 

ในระบบ NEW GFMIS Thai สำหรับ 
เทศบาลตำบล 
 

เทศบาลตำบล 
หาดเจ้าสำราญ 

วันที่ ๒๕ – ๒๖ พ.ค.๖๖ 
(2 วัน) 

 

2 1. นางสาวจันทิมา นาดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

2. นางสาวขนิษฐา หนองบัว 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

 
14 หลักสูตร “ระบบการคำนวณราคากลาง 

งานก่อสร้างของราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรีแบบ
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams” 
 

หอ้งประชุมสำนักงานคลัง 
จ.เพชรบุรี 
 

วันที่ ๒๓ มิ.ย.๖๖ 
(1 วัน) 

 
 

2 1. นายวิทวัส ศรีเรือง 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

2. นายคมกฤช ช้างสุวรรณ 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 

14 หลักสูตร วิศวกรโยธา รุ่นที่ ๑๒ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

วันที่ ๑-๒๑ ก.ค. ๖๖ 
(21 วัน) 

 
 

1 นายวิทวัส ศรีเรือง 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

15 หลักสูตร “การบูรณาการความร่วมมือ  
เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุ่นที่ ๒ 
 

อาคาร 29  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 
 

วันที่ ๕ ก.ค. ๖๖ 

(1 วัน) 
 

 

2 นางสาวจันทร์จิรา กิตติวุฒิดำรงชัย 
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
นางสาวจันทิมา นาดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
16 หลักสูตร “การตรวจสอบรายงานทาง 

การเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ – 
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด 
ค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม 
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี ๒๕6๖” รุ่นที่ ๒ 
 

โรงแรมลองบีช ชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 
 

วันที่ ๒๑ – ๒๓ ก.ค.๖๖ 

(3 วัน) 
 
 
 
 

 

2 1. นางสาวจันทิมา นาดี 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

2. นายพีรวัฒน์ กออุดมโชค 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

17 หลักสูตร “การเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ในการประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปรายทั่วไป 
การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การจัดทำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณของท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗” 

ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมลองบีช ชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ ๒๓ – ๒๕ ก.ค.๖๖ 

(3 วัน) 
 

3 1. นางสาววัชรินทร์ วัชราศรม 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
2. นางณภัทร จันทร์แจ่ม 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
3. นางกาญจนา สวัสดี 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 

18 หลักสูตร“การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗” รุ่นที่ ๙ 

 

โรงแรมเอเชีย ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ ๒๘ – ๓๐ ก.ค.๖๖ 

(3 วัน) 
 

1 นางกาญจนา สวัสดี 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 

 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
19 หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบว่า

ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา 
สังกัด อปท. พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเด็นเน้นย้ำและ
ข้อควรระวังเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม การจัดทำบัญชี
รูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียนโครงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
 

โรงแรมลองบีช ชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ ๔ – ๖ ส.ค. ๖๖ 
(3 วัน) 

 
 

2 1. นายองอาจ พุ่มพวง 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
2. นางสาวปริชญา บวงสรวง 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

20 การพัฒนาระบบดูแลรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุ
กลุ่มโรค Fast track และระบบบริการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ห้องประชุมคูวิจิตรจารุ  
ชั้น 4 โรงพยาบาลท่ายาง  
อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 
 

วันที่ ๑๐ ส.ค.๖๖ 
(1 วัน) 

 

2 1. นายนิติพงษ์ เผือกนุช 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 
2. นายวีรยุทธ วิสุทธิวินิกานนท์ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 

21 หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ ๕๙ 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 

วันที่ ๑๐ – ๒๕ ส.ค.๖๖ 

(16 วัน) 
 

1 นางสาวธนพร สีทำวงษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 
 

22 หลักสูตร “การสำรวจข้อมูลภาคสนาม จัดทำ
บัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และ 
แบบรายงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติ 
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒”  
สำหรับผู้ใช้งานเบื้องต้น รุ่นS๔ 
 

โรงแรมเซ็นทราบาย  
เซ็นทารา ชะอำ บีช  
รีสอร์ท จ.เพชรบุรี 

วันที่ ๑๗ – ๒๐ ส.ค.๖๖ 

(4 วัน) 
 

1 นางสาวรศริน ชะเอมสินธุ์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

 



ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
23 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC รายวิชา การขับเคลื่อน
โครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(e-Learning) 29 ส.ค. 66 

(1 วัน) 
1 นางสาวกาญจนา  อยู่ฉิม 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

24 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC รายวิชา การดำเนินโครงการ
ถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

(e-Learning) 29 ส.ค. 66 

(1 วัน) 
2 1. นายอานนท์  พยายาม 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
2. นายอภิโชค  เมฆน้อย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

25 โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC รายวิชา ระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

(e-Learning) 29 ส.ค. 66 

(1 วัน) 
1 นายอานนท์  พยายาม 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

26 หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ ๑๕๘ สถาบันสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

วันที่ ๑๖ ก.ย. – 

๑ ต.ค.๖๖ 

(16 วัน) 

1 นางสาวกนกวรรณ  จันทร์แสง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

25 “หลักสูตร การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566” รุ่นที่ 5 

 

โรงแรมรอยัลริเวอร์  
(บางพลัด) 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 22 – 24 ก.ย. 66 1 นางกาญจนา สวัสดี 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

 



 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การขาดแคลนบุคลากรในสายงานบริหาร และบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น ผู้อำนวยการกองคลัง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการ            
กองการศึกษา นักวิชาการเงินสาธารณสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นต้น เนื่องจากการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง ที่ดำเนินการโดย ก.กลาง ผู้สอบผ่านการสรรหาไม่เพียงพอ
กับตำแหน่งที่ว่าง ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานในสายงานบริหาร และสายงานปฏิบัติ 

2. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ทำให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไม่มีการพัฒนาบุคลากรทำให้ขาดความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ  

1. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีการดำเนินการสอบเพ่ือสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร และสายงานปฏิบัติ ในตำแหน่งที่ขาดแคลน
ให้เพียงพอกับตำแหน่งว่างที่มี  

2. ควรมีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน โดยการจัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหน่งที่ปฏิบัติ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ ซ่ึงจะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากข้ึนและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 


